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EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

Comunicado

PROCESSO DE PROMOGAO - EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICAO PARA PROVA

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Educagdo, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1097, de 27 de outubro de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 55.217, de 21 de dezembro de 2009, torna publica
a abertura de inscri¢do para prova - Processo de Promogéo, dos
integrantes das Classes de Docentes - Professor Educagdo Basica
| e Professor Educacdo Basica II, Classes de Suporte Pedagdgico
- Supervisor de Ensino e Diretor de Escola e de Suporte Pedagé-
gico em Extingdo - Coordenador Pedagdgico e Assistente Diretor
de Escola, do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacéo
do Estado de S&o Paulo.

As provas do Processo de Promogéo serdo realizadas pela
Fundacdo CESGRANRIO, localizada a Rua Santa Alexandrina, n°
1.011 - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-235
- telefone (0xx21) 2103 9600.

| - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA PROVA e CON-
CORRER A PROMOCAO DA FAIXA | PARA FAIXA Il

1. A participacao da prova, considerando como data base o
dia 30/11/2009, esta condicionada ao atendimento dos requisi-
tos a seguir relacionados:

1.1 encontrar-se em efetivo exercicio;

1.2 ser integrante de classe pertencente ao Quadro do
Magistério, efetivo e o ocupante de funcao-atividade abrangido
pela Lei Complementar n.° 1010, de 1° de junho de 2007;

1.3 ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos
ou 1.460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, por periodo
continuo ou ndo no exercicio do cargo/ fungéo;

1.4 atender aos requisitos de tempo de permanéncia;

1.5 atender aos requisitos de assiduidade ao trabalho;

2. De acordo com a legislacdo vigente, poderdo participar
os servidores integrantes das seguintes classes do Quadro do
Magistério:

2.1 - Classes de Docentes:

a) Professor Educacdo Basica | - SQC - Il e SQF - I;

b) Professor Educacéo Basica Il - SQC - Il e SQF - I;

2.2- Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola - SQC - II;

b) Supervisor de Ensino - SQC - II.

2.3 - Classes de Suporte Pedagdgico em extingdo:

a) Assistente de Diretor de Escola; - SQC - Il

b) Coordenador Pedagdgico - SQC -II.

2.4 o Professor Educagdo Basica I, o Professor Educagdo
Basica Il e o Professor Il, abrangidos pelo disposto no § 2°
do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.010 de 1° de junho de
2007, poderdo, desde que devidamente habilitados, participar
do Processo de Promocao, de acordo com o artigo 11 da Lei
Complementar n° 1.097/2009.

3. Para o cdmputo do intersticio minimo de que trata o subi-
tem 1.3, deste inciso, computar-se-a sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor do QM, no cargo ou na fungdo objeto da
promogao, observando-se o campo de atuacdo e a respectiva
habilitacdo até a data-base, na seguinte conformidade:

3.1 para os docentes, observado sempre o mesmo campo
de atuacdo, serédo verificados todos os vinculos existentes para
contabilizar os 1.460 dias minimos exigidos, excluindo-se os
periodos de interrupcao de exercicio.

3.2 para o computo do intersticio minimo para as classes
de suporte pedagogico e suporte pedagdgico em extincdo, para
fins de promocao, serdo considerados os periodos anteriores ao
ingresso no cargo, em que o servidor permaneceu designado
exercendo as fungdes do cargo em que concorre a promogéo.

3.3 no calculo do intersticio minimo serdo consideradas
como efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo 78 da
Lei n° 10.261/68.

3.4 Interromper-se-4 o intersticio, quando o servidor estiver
em uma das situacdes previstas nos incisos | a VI do artigo 23
da LC n° 836/97.

4. Para o previsto no subitem 1.4, deste inciso, na apuracao
do tempo minimo de permanéncia, sera considerado o periodo
em que o servidor estiver classificado na mesma unidade de
ensino ou administrativa do cargo ou fungdo-atividade em que
concorre a promogao, ha pelo menos 80% do tempo fixado
como intersticio, o que corresponde a 1.168 dias.

4.1 para fins do tempo de permanéncia poderéo ser compu-
tados os dias de exercicio em que o servidor permanecer numa
mesma unidade de ensino ou administrativa, considerando-se
qualquer das unidades registradas no Cadastro Funcional do
servidor.

4.2 no cdmputo do tempo de permanéncia ndo serdo consi-
deradas como mudancas as transferéncias e remocoes ocorridas
a critério da Administracao.

4.3 o servidor ocupante de fungdo-atividade docente,
observado o mesmo campo de atuagdo em que se encontrar na
data-base, podera computar para o tempo de permanéncia, na
mesma unidade de ensino ou administrativa os periodos que
mediaram entre as admissoes e dispensas, deduzindo-se os
periodos de interrupcao de exercicio.

4.4 para os servidores afastados junto a CEEJA - Centro
Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos, a CEL - Centro de
Estudos de Linguas e os designados nos termos do artigo 22
da LC 444/85, o tempo de permanéncia sera contabilizado na
unidade de ensino ou administrativa de destino.

4.5 Os servidores readaptados com sede de exercicio diver-
sa da unidade de ensino ou administrativa de classificacdo, terdo
o tempo de permanéncia contabilizado na unidade de exercicio.

5. 0 tempo de assiduidade ao trabalho previsto no subitem
1.5 deste inciso é o somatdrio de, pelo menos, 80% do maximo
de pontos da tabela de freqiiéncia fixado para promogéo a que
esteja concorrendo.

5.1 o servidor deverd atingir, no minimo, 2.304 pontos para
promogao.

Il - DA INSCRICAO

1. A inscricdo serd recebida, via Internet, no site da Fun-
dacdo CESGRANRIO - www.cesgranrio.org.br, no periodo de
29/12/2009 a 07/01/2010, iniciando-se as 00h do dia 29 de
dezembro de 2009 e encerrando-se as 23h59 do dia 07 de janei-
ro de 2010, horario de Brasilia/horario de vergo.

2. Serdo utilizados para inscricdo os dados constantes no
Sistema de Cadastro Funcional da Secretaria da Educacéo, que
serdo enviadas a Fundacdo CESGRANRIO as quais deverdo
permanecer inalterados.

2.1 o tempo de efetivo exercicio no cargo/ funcao, prestado
até 30/11/09 sera obtido junto ao cadastro funcional, estando
o candidato isento da apresentagdo de qualquer documento.

2.2 para apuragdo da assiduidade, cada unidade de ensino
ou administrativa devera informar em sistema proprio as ausén-
cias do servidor até o exercicio de 2001, e confirmar ou retificar
a freqliéncia posterior a 2001 até 30/11/2009.

3. 0 candidato devera inscrever-se acessando o endereco
eletronico da Fundacdo CESGRANRIO - www.cesgranrio.org.
br, através do “link” correlato ao Processo de Promogdo da
Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, preencher a
Ficha, on-line, e transmitir os dados pela Internet, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 o candidato digitara o CPF e data de nascimento, e
obtera o Formulario Personalizado contendo dados pessoais,
devendo preencher os dados relativos a opgdo pelo campo de
atuacdo/disciplina em que deseja realizar a prova;

3.2- o candidato que ndo contar com os requisitos mini-
mos exigidos no presente instrumento, obtidos no Sistema de
Cadastro Funcional e de frequéncia, sera excluido do Banco de

candidatos a prova, sendo divulgada a relacdo daqueles que
preencham tais requisitos para a participacdo da prova.

4. 0 candidato podera se inscrever para participagdo na
prova, conforme segue::

4.1 para o campo de atuagdo Classe e/ou;

4.2 para o campo de atuacdo Aulas, nas disciplinas:

4.2.1 Lingua Portuguesa, Inglés, Arte, Educacdo Fisica,
Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Biologia, Fisica,
Quimica, Historia, Geografia, Filosofia, Psicologia, Sociologia,
Alemao, Espanhol, Francés, Italiano e Japonés ou;

4.3 para o campo de atuagdo Educacdo Especial, na respec-
tiva area de deficiéncia - Auditiva, Fisica, Mental e Visual.

4.4para o campo de atuacdo Suporte Pedagdgico:

4.4.1 Diretor de Escola;

4.4.2 Supervisor de Ensino.

4.5 para o campo de atuacdo Suporte Pedagdgico em
Extingdo:

4.5.1Coordenador Pedagdgico e Assistente Diretor de Esco-
la, que fardo a prova de Diretor de Escola.

5. 0 candidato que acumula cargo, em campo de atuacéo
diverso, desde que atenda todas as exigéncias da legislacdo para
cada cargo ou funcdo atividade, podera concorrer ao Processo
de Promocao, separadamente, em cada situacao funcional.

5.1 o candidato que acumula cargo no mesmo campo de
atuagdo e, no caso de Professor Educagdo Basica II, de mesma
disciplina, realizara uma unica prova.

5.2 o candidato que acumula cargo de disciplina diversa
realizara uma unica prova, devendo optar por uma das disci-
plinas.

6. A Fundacdo CESGRANRIO e a Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivos de inconsisténcia de dados,
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. 0 descumprimento das instru¢es para inscricao implica-
ra a nao efetivagdo da mesma.

8. As informacdes prestadas no Formulario serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria da
Educacdo, sem prejuizo das penas da lei, o direito de excluir do
Processo de Promogdo aquele que fornecer dados comprovada-
mente inveridicos ou falsos.

9. 0 candidato que deixar de realizar a prova, ndo sera
classificado e, consequentemente, ndo sera promovido.

I1I- INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso
das prerrogativas facultadas na Lei Complementar n® 932/2002
e o disposto no Decreto Federal 3298/99, é assegurado o direito
de inscrever-se no presente Processo de Promogdo no periodo
previsto no item 1 do Inciso Il do presente Edital, desde que
no formulério de inscri¢ao- via Internet, o candidato declare-se
nessa condicao, especificando o tipo e o grau da deficiéncia.

2. 0 candidato com deficiéncia devera solicitar, se necessa-
rio, condigdes especiais para realizar a prova, conforme segue:

2.1 o candidato portador de deficiéncia visual devera indi-
car no Formulario, o tipo de prova especial de que necessitara:
Ampliada ou Ledor;

2.1.1 ao candidato inscrito como portador de necessidade
especial “visual” (ambliope) que solicitar prova especial Amplia-
da sera oferecida prova neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24;

2.2 o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

2.3 o candidato portador de deficiéncia ou o candidato que
por motivo de salide necessitar de atendimento especial, devera
encaminhar solicitagdo, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimen-
to), por escrito, até o término do prazo para inscricdo previsto
no item 1 do Inciso Il do presente Edital, com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia ou problema de satde, e o respectivo cddigo CID, a
Fundagdo CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1.011 - Bairro
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-903.

3. 0 candidato que ndo atender dentro do prazo previsto
aos dispositivos mencionados neste inciso, ndo tera a condicdo
especial atendida e ndo terd a prova preparada, estando impos-
sibilitado de realiza-la em condicoes especiais, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme instrugdes contidas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigéo.

IV - DA PROVA

1. O Processo de Promocdo constara de prova que versara
sobre os perfis de competéncias e habilidades requeridos para
professores da rede publica estadual e a respectiva bibliografia,
definidos na Resolugdo SEE 80, de 3-11-2009.

2. A prova serd constituida de duas partes, sendo:

2.1 17 parte objetiva, composta de 60 questdes, avaliada de
0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

2.2 2? parte dissertativa, composta de 1 (uma) questdo,
avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3. No caso de Professor de Educacao Basica II, a parte obje-
tiva sera composta por questdes referenciadas ao perfil especi-
fico a cada disciplina e a parte geral, comum a todas as areas,
conforme Resolugdo SEE 80, de 3-11-2009. A parte dissertativa
versara sobre a parte geral, comum a todas as areas.

4. A nota da 12 parte da prova e da 22 parte da prova serdo
somadas, obtendo-se a média que sera considerada como nota
do candidato na prova.

4.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

4.2 Serao promovidos, os candidatos aprovados e classi-
ficados dentro do percentual de 20% previsto para promoggo.

COORDENADORIA DE ENSINO DA REGIAO
METROPOLITANA DA GRANDE SAO PAULO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 4

Licitacdo de Cantina Escolar

A Diretoria Executiva da APM da EE PROF. MIGUEL SAN-
SIGOLO, sita a Rua Francisco da Rocha, 157 Jd. Iva, Séo Paulo,
torna publica a abertura do Processo de Licitagdo para admi-
nistracdo dos servicos da Cantina Escolar da referida escola
e comunica aos interessados que as instrucdes deverdo ser
retiradas no endereco acima no periodo de 04 a 06 de janeiro
de 2010, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, mediante
comprovacao nominal do recolhimento de uma taxa sem devo-
lugéo no valor de R$ 31,70 (trinta e um reais e setenta centavos),
que devera ser depositada na Conta Corrente n° 04.001263-0,
Agéncia 0550-9 (VILA PRUDENTE) da Nossa Caixa - Rua Orfa-
nato, Vila Prudente, em nome da APM da EE PROF. MIGUEL
SANSIGOLO. As propostas deverdo ser apresentadas no mesmo
local, nos dias 07, 08 e 11 de janeiro de 2010, no horario acima.

A abertura dos envelopes contendo as propostas sera rea-
lizada em sessao publica, no dia 12 de janeiro de 2010, as 16
horas, nas dependéncias da escola. A Diretoria Executiva da APM
reserva-se o direito de escolher a mais conveniente das propos-
tas e de ndo aceitar nenhuma das propostas e ainda revogar o
processo de licitagdo, caso ndo sejam atendidos os interesses da
escola, ndo cabendo recurso em nenhum dos casos.

(22-23-24)

Comunicado

O Dirigente Regional de Ensino comunica, aos inscritos e
classificados, nos termos da RES. SE. 57/2008 de 1-08-2008,
que havera atribuicdo para a classe de Suporte Pedagégico de
Diretor de Escola, conforme segue:

Data: 23-12-2009

Horario: 8h30

Local da atribuicdo - Sede da Diretoria de Ensino Regido
Leste - 4, sito a Rua Dona Matilde, 35 - Vila Matilde - Sao
Paulo - Capital.

Vaga a ser atribuida: 01 cargo vago de Diretor de Escola.
Deverdo ser observados artigo 3°, § 3° e artigo 6°, inciso Ill da
RES. SE. 57/2008.

0 Candidato que acumula cargo ou fungdo deverd compa-
recer munido da declaracdo de horario, assinada pelo superior
imediato.

(19-22-23)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SUL 3

Comunicado

0 Dirigente Regional de Ensino Sul 3 comunica aos candi-
datos inscritos e classificados nos termos da Resolucdo 57 de
1-8-2008, que havera atribuicdo para a classe de Suporte Peda-
gogico Diretor de Escola em cargo vago da EE Rossine Camargo
Guarniere, conforme segue:

Dia: 24-12-2009 - Horario: 10h - Local da Atribuicdo: Sede
da Diretoria de Ensino Regido Sul 3, Rua Alcindo Ferreira 4.
Jardim Cruzeiro

0 candidato deverd observar o disposto no paragrafo 3°,
artigo 3° da Resolugdo SE 57-2008. Os candidatos que acumu-
lam cargo ou funcdo deverdo comparecer munidos da declara-
¢do de horario, assinada pelo

superior imediato.

(19-22-23)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO
DE DIADEMA

EE PROF. JOSE FERNANDO ABBUD

Convocacao

O Diretor de Escola Convoca Lidiomar de Jesus Caja, RG
20.386.218-1 a comparecer na Unidade Escolar acima citada,
sito a Av. Afonso Monteiro da Cruz, 261 — Jd Eucaliptos — Diade-
ma, no prazo de 48h a contar desta data para prestar esclareci-
mentos sobre documentos escolares.

(23-24-25)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
GUARULHOS NORTE.

Convocacao

A Dirigente Regional da Diretoria de Ensino - Regido de
Guarulhos Norte, convoca todos os candidatos inscritos e
classificados nesta Diretoria de Ensino na Classe de Suporte
Pedagogico -,nos termos da Res. SE 57/08, de 01/08/2008, com
alteragdo, para concorrer a atribuicdo de 01 (um))Cargo Vago de
Diretor de Escola.

Data da sessao de atribuicao: 28 de dezembro de 2009.

Horario - 9:00 horas

Local da Atribuicdo: Rua Cristobal C. Elillo n° 1- Parque
Cecap- antiga EE Prof. Leopoldo Gentil Junior- Guarulhos

0BS: - no caso de acumulagdo, trazer o horario do Cargo/
funcdo com o qual pretende acumular,para exame da situagéo
junto ao setor de Pessoal desta Diretoria de Ensino:

Os interessados deverdo apresentar Termo de Anuéncia
expedida pelo Superior Imediato, com data atualizada e com
validade abrangendo apenas o periodo de vigéncia da desig-
nagao:

Nao havera atribuicdo por procuragdo.

(23-24-25)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
SUZANO

Edital de Atribuicao

A Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Res. 01 de
4-01-2006; Res. 77, de 29-11-2006; Res. SE n° 97 de 23-12-2008,
torna publica, aos docentes interessados a abertura do processo
de inscricdo, selecdo e atribuicdo de aulas para atuarem nas
Oficinas Curriculares da Escola de Tempo Integral.

I Instrugdes Especiais

| - Das Disposicdes Preliminares:

0 processo de selegdo regido por este edital sera executado
nos seguintes termos:

1- O regime serd aquele que vincula o funcionario ao
servico publico;

2- 0 processo seletivo tera validade para o presente ano
letivo, ndo vinculando o candidato credenciado para o ano
seguinte;

3- 0 docente que teve aulas atribuidas no processo de
atribuicdo preliminar, ndo podera desistir das aulas das oficinas
para concorrer no processo regular de atribuicdo de classes/
aulas do ano subseqiiente, somente devera confirmar as aulas
que teve atribuidas e ampliar sua carga horéaria com aulas do
ensino regular, se for o caso.

4- 0 docente podera vir a perder, durante o ano, as aulas
atribuidas, em razdo de deixar de corresponder as expectativas
do desenvolvimento das atividades das oficinas, cujas aulas lhe
foram atribuidas, ficando impedido de participar do processo
de atribuicdo de classes e aulas durante o ano letivo de 2010

Il das Inscricdes

1- As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 04 e 8-01-
2010, das 9h as 16h, na EETI Manuel dos Santos Paiva, sito a
Rua José Dantas, n°112 , Vila Maluf - Suzano - SP.

2- a ficha de inscricao devera ser preenchida e assinada no
ato da inscricao.

3- Séo condicdes para a inscri¢do:

3.1 - Possuir habilitacdo/qualificacdo especifica em relacao
a oficina referente ao projeto, nos termos do artigo 7° da Reso-
lucdo SE 77, de 29-11-2006;

3.2 - O docente ou candidato a admissao devera realizar a
inscri¢do para o processo regular de atribuicdo de classes/aulas
na Unidade Escolar ou na Diretoria de Ensino - Regido de Suza-
no, apresentar os indices de notas exigidos no processo seletivo
simplificado, e apresentar tal comprovante no dia da entrevista,
nos termos da Resolugdo SE 97, de 23-12-2008.

3.3 - Nao estar exercendo outra atividade ou prestacao de
servicos que implique em afastamento da fungéo para a qual
foi classificado.

Apresentar originais e copias dos seguintes documentos no
ato da inscricao

a- Cédula de identidade;

b- Diploma e Histérico Escolar;

3.4 - Apresentar cdpia da Ficha modelo 100 - 2009;

3.5 "Curriculum Vitae”;

3.6 Comprovantes de cursos realizados inerentes a Oficina
Curricular objeto da inscricdo.

3.7 - Entregar proposta de trabalho para atuacdo nas
oficinas curriculares no ato da inscri¢do, versando sobre o
trabalho a ser realizado de forma interdisciplinar, integrando as
diversas areas de conhecimento ao Curriculo Bésico, baseado
nas diretrizes da Escola de Tempo Integral, disponivel no site da
Secretaria da Educacdo: www.educagao.sp.gov.br/cenp, conten-
do os seguintes itens:

a- Justificativa;

b- Objetivos;

c- Aces;

d- Avaliacao.

OBS: Nao serda permitida a juntada de qualquer documento
exigido apds a efetivacdo da inscricdo

Periodo de recurso:

12-01-2010 na Unidade Escolar

Os docentes que se declararem portadores de deficiéncia
deverdo apresentar, no ato da inscricdo ou posteriormente
até 24-01-2010, laudo médico correspondente expedido pelo
DPME/SS.

1l do Processo Seletivo:

1- O Processo seletivo sera composto de trés etapas, sendo
a primeira etapa composta de entrega de toda a documentagéo

prevista no item Il do presente edital, a segunda etapa composta
pela analise dos documentos, avaliacao do curriculo, da proposta
de trabalho e do trabalho realizado na instituicdo e a terceira
etapa composta pelos resultados da entrevista individual.

Do Julgamento do Processo Seletivo/ Entrevista:

1 - no processo seletivo sera considerado o atendimento
integral ao perfil do profissional exigido pelas caracteristi-
cas e especificidades das oficina(s) curricular(es) a ser(em)
atribuida(s); bem como sua assiduidade.

1.a- Andlise, pela equipe gestora, oficina pedagdgica e
supervisdo, do curriculo do candidato, que avaliara as a¢es de
capacitacao vivenciadas,

1b Articulagéo do seu trabalho com professores das demais
areas do curriculo, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola;

1c - Saber organizar Oficinas segundo a perspectiva de
cooperacao

1d- Ter disponibilidade para participar de encontros de
formacao continuada

1e - historico das experiéncias bem sucedidas, e do desem-
penho do professor nas oficinas curriculares, quando for o caso,

1f Estar preparado para lidar com criancas de modo
diferenciado, vendo neles suas possibilidades latentes, criando
oportunidades educativas que desenvolvam seus potenciais e
atendam a fazer escolhas.

19 -Ter experiéncia de trabalho em projetos

1h - Pertinéncia e a qualidade da proposta de trabalho
apresentada e os resultados da entrevista individual por ela
realizada;

2- a classificacdo do candidato sera feita por meio da
somatéria das etapas do presente processo, atendendo em
maior grau e integralmente ao perfil profissional exigido pelas
caracteristicas da(s) oficina(s) curriculares(s) descritas no item Il

IV - Classificacdo Final

A classificacao final dos docentes selecionados sera publi-
cada

na Unidade Escolar, a partir das 14: 00 h do dia 1-02-2010.

Néo havera recurso referente aos resultados do processo
de selecdo. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo
de Atribuicgo.

V - Da Atribuicao de Aulas:

0 processo de atribuicdo de aulas aos docentes que atuardo
nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral obede-
cera as disposicdes constantes na Resolugdo anual de atribuicéo
de aulas, Res. 77/2006, assim como a RES. SE 97/2008,

observadas as seguintes orientagges:

Cronograma:

publicagdo das inscrides deferidas: dia 11-01-2010 nas
Unidade Escolar, a partir das 09h.

Entrevista individual com os candidatos inscritos na seguin-
te ordem:

A partir do dia 19-01-2010 as 9h, conforme cronograma
estabelecido da U.E.;

VI - Requisitos Necessarios para As Oficinas Curriculares/
Ciclo |

Orientacdo de Estudos e Pesquisa

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou de curso
de nivel superior ou equivalente, com habilitacdo em Magistério
das séries iniciais ou em Magistério das Matérias Pedagogicas
do Ensino Médio.

Hora da Leitura

Diploma de Licenciatura Plena em Letras (Lingua Portu-
guesa) ou de Licenciatura Plena em Pedagogia/curso superior
equivalente com habilitacdo em Magistério das séries iniciais ou
Magistério das matérias Pedagdgicas do Ensino Médio.

Experiéncias Matematicas

Diploma de Licenciatura Plena especifica em Matematica ou
de Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica,
ou Licenciatura Plena em Pedagogia/curso superior equivalente,
com Habilitacdo em Magistério das séries iniciais ou Magistério
das matérias Pedagdgicas do Ensino Médio.

Lingua Estrangeira - Inglés

Diploma de Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

Informéatica Educacional

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer disciplina,
comprovando formagdo, conhecimento e proficiéncia na area
de informatica, preferencialmente adquiridos através de curso
desenvolvido pelos NRTEs das Diretorias de Ensino.

Atividades Artisticas

Diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Arte.

Atividades Esportivas e Motoras

Diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

Satide e Qualidade de Vida

Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
ou Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Biologia ou
Licenciatura plena em Histéria Natural ou Licenciatura Plena em

Pedagogia / Curso superior, equivalente ¢/ habilitacdo em
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Magis-
tério das Matérias Pedagdgicas do Ensino Médio.

VII. - Disposigdes Finais

1 o Ato da inscri¢do implicara na aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposicdes do presente Edital;

2 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe respon-
savel da Comisséo de Atribuicdo Formada por Equipe Gestora
e Supervisdo.

a consolidacdo da atribuicdo das aulas das Oficinas Cur-
riculares fica condicionada a inscrigdo do candidato para o
processo de atribuicdo de classes/aulas regulares para o ano
letivo de 2010.

3 o Diretor da Escola expedira termo de compromisso a ser
firmado entre o docente/candidato e a unidade escolar e decla-
racdo da escola em que conste as aulas atribuidas (quantidade
e distribuicdo por turno), documentos estes que deverdo ser
apresentados pelo docente/candidato, em sua participacdo no
processo inicial de atribuicdo de classes/aulas para o ano de
2010, a fim de ampliar a sua carga horaria com aulas do ensino
regular, se for o caso, dando ciéncia inequivoca ao candidato de
que o0 mesmo nao podera desistir das aulas atribuidas.

(19-22-23)

COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
ADAMANTINA

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
- Regido de Adamantina, em atendimento as disposi¢des da
Resolucdo SE 01/2006, de 04/01/2006, Resolucdo SE-81, de
4-11-2009, e Resolugdo SE-86, de 30-11-2009, torna publica
a abertura de inscricbes para o processo de credenciamento
de docentes interessados em atuar nos Centros de Estudos de
Linguas jurisdicionados a esta Diretoria de Ensino, na seguinte
conformidade:

| - dos idiomas

1) Espanhol

2) Francés

5) Inglés

Il - da inscricdo

1) datas, horarios e locais:

Periodo: 23/12/2009 a 08/01/2010

Horério: 9 as 16 horas

Locais: EE Osvaldo Martins - Rua Octavio Pontelli, 39 - muni-
cipio de Osvaldo Cruz

EE Fleurides Cavallini Menechino - Av.Vitério Romanini,99 -
municipio de Adamantina

2) requisitos:

a) ser portador de Licenciatura Plena em Letras, com habili-
tacdo na lingua estrangeira pretendida ou

b) ser portador de outras Licenciaturas ou de Diploma de
Curso Superior, com certificado de concluséo de curso especifico
de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas no idioma pre-
tendido, em que comprove as competéncias e as habilidades de



